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Gelecek Vizyonu

O Vizyon (ulkt) gelecekte olmak istedigimiz yer
demektir.

Q Basarili olan insanlar vizyon sahibi olanlardir.

Q Genclere ve yeni nesillere verilecek guclu bir
gelecek vizyon toplumun gelecegini
sekillendirir.

Q Vizyon ruyalarimizi gerceklestirme isidir.

Q Ulasiimak icin calisiimayan vizyon faydasi
olmayan bir ruyadir.

O Ne istedigimizi biliyor muyuz? :



Sans — Kader — AKkil

En kiymetli varligimiz aklimizdir. 2)

Basiret bagliligi aklimizi kullanmamizi etkilemektedir. @

o,

© 0

Gelecegimizin nasil olacagi konusunda sans ve kaderin
etkisi vardir.

O Ancak, dis etkenler ve cevre sartlari ayni olmak kaydiyla;
bir hedef belirleyerek, o hedefe ulasmak icin var gtcu ile
calisan bir insanin ulasacagi sonuc ile hedefi olmadan
amacsiz ya da verimsiz bir sekilde calisan baska bir
Insanin ulasacagi sonug, birincinin lehine olacak sekilde
farkli olacaktir.

O Basarili insanlar drnek alinabilir — Stanford U.’de yapilan

basari arastirmasi- Basarida amacin énemi
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Basariyl hayal mi? yoksa calisma mi? saglar

O Elbette hepimiz hayal kurabiliriz; fakat kurulan @
hayalleri harekete gecmeden nasil
gerceklestirebiliriz?

Q Dogustan gelen bazi yetenekler disinda,
aldiklari egitim ve bulunduklari cevreye bagli
olarak insanlarin birbirinden farkh konumda
bulunduklari bilinmektedir.

Q Bu yuzden bir insan bilgisini artirarak, gevresi
ile iyi iligkiler kurarak, erken kalkip dizenli
yasayarak, gelecegini sekillendirebilir ve
gelecekte arzu ettigi bir konuma ulasabilir.




Rehavet - Kararsizlik

Q Kigisel hayat planinin yapilmasi ve uygulanmasi Kiginin
gelecegi Uzerine yatirim yapiimasi demektir.

QO Kapsaml bir kigisel hayat plani yerine parca parcga plan
yapmak ve kararlar almak mamkdandar. Egitim, diyet, spor vb.

Q Ancak, parca parca alinan kararlar o kiginin hayatini
gelistirmesine ragmen, "nasil bir hayatimin olmasini istiyorum
ve bu hayati nasil gerceklestirebilirim?” veya “nasil bir
gelecegim olmali?“, “nereden baslarim?” gibi sorulara
kapsamli bir cevap olusturmazlar.

O Bodyle sorular bir kisi tarafindan kendi kendine soruldugu
zaman, problem zihinde duraksar, Kisi bir an ne yapacagini
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Ne istedigimizi biliyor muyuz?

O Istenilen gelecegin gerceklesecegdine dair bir
kesinlik olmamasina ragmen, uygun bir planlama
ile bir insanin kendi gelecegini etkileyebilmesi
muhtemeldir.

Q Gunumuizde oldukca revacta olan stratejik
planlama uygulamasi is dunyasi disinda kisisel
hayatin planlanmasinda da uygulanabilir.

Q Bir insanin arzu ettigi gelecegdi ulasabilecegi
kararlari alabilmesi icin once ne istedigini bilmesi
gerekir.
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Plana Baslangi¢c ve Uygulama

O Kigisel hayat plani1 yapilmasinin anahtari,

plana nasil baslanacaginin bilinmesidir.
KARAR

@ Q Plan i¢in atilacak ilk adim, uzun vadeli bir
amacin belirlenmesidir.

AP 1 O fkinci adim - Amaci gergeklestirecek

vvcunama | etkenlerin belirlenmesidir.

O Ucilincii Adim Temel Amacimizi
Gerceklestirecek Alt Amaclarin-Hedeflerin ve
Stratejilerin Belirlenmesidir.

Q _Dordlncl adim uygulamadir. s




Amacimiz Nedir ?

O Ornegin, “hayat boyunca kisisel memnuniyetin en iyi
duruma getirilmesi” bir amac olarak belirlenebilir.

O Ya da “Gelecek on yilda basaril bir sirkete sahip

olmak”, “Bulunulan meslekte en basaril kisi olmak?,
“Siyasette etkin olmak” gibi amaclar konulabilir.

Q Kisisel memnuniyetin ne anlama geldigini tanimlamak
kolay degildir ve zamanla degisecektir. Ancak, ornek
olarak bu amac¢ kabul edilirse -sanirim herkesin temel
amaci budur- kisisel planin baglama noktasi
belirlenmis olur.




Amacimizi Gerceklestirecek
Alt Amaclar - Hedefler

QO Kisisel memnuniyetinin nasil gelistirilebilecegi
hususunda dikkate alinmasi gereken temel
unsurlar kisiden kisiye degisebilir.

O

Cok sayida unsur olabilir.

O

Ancak en onemli olanlar degerlendirmeye
alinmalidir.

Q “Kigisel Beceri ve Zaaflar” ile “Cevresel Firsatlar
ve Tehditler” g6z onune alinarak kisisel
memnuniyeti saglayacak en uygun gecici alt
amaclar belirlenmelidir
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Gercekci alt amaclar koymaliyiz?

Belirlenen uzun vadeli alt amaclar / hedefler kisinin simdiki
durumu ve umutlari hakkinda yapabilecek ve
uygulanabilecek sonuclari yansitmalidir.

Belirlenen projelere-faaliyetler bagl olarak bu zaman araligi
on yil ve daha uzun zamani kapsayacak sekilde olabilir.

Amaclar belirlendikten sonra onlari nasil
gerceklestirecegimizin yolu olan stratejilerin belirlenmesi
gerekir.

Kisisel planlamada da sirket planlamasinda oldugu gibi; plan
yapan kisi amaclar ve stratejiler arasinda karsilastirma
yaparak amaci gerceklestirecek sekilde stratejisini ya da

stratejisine uygun olacak sekilde amacini degistirmelidir.
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v

TEMEL AMAC : Hayat boyu kisisel

memnuniyetin en iyi duruma getirilmesi <+

v

Kisisel memnuniyeti saglayan unsurlar |

e jtibar ¢ Para
e Onur

¢ Yenilik¢ci olmak

e Rahatlik e Giclii olmak
e Saglk ¢ Huzurlu olmak
e lyi iligkiler kurmak e Mahremiyet
e isini sevmek e Sayginlik
e Sevmek-sevilmek evb
Bu unsurlar icin
gecici uzun vadeli amaclar
Kisisel beceri ve zaaflar Cevresel firsat ve tehditler
Simdiki durum| Gelecekteki umut Simdiki durum| Gelecekteki umut
¢ ihtiras ¢ Bilgi e Ekonomik e Sosyal
e Davraniglar e Para e Parasal o Ailevi
e Deneyimler o Odiiller e Kurumsal e Vb.
e Saghk e Sevgi ¢ Fiziksel
e is Firsatlari e Dostluk
e vb ihtiyaclar
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Kisisel memnuniyet icin

v

uzun vadeli amaglar

¢

STRATEJILER

v

A

v

KISA VADELI - YILLIK

v

PLANLAR

A
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Faaliyet Plani

QO “Kisisel Hayatin Planlanmasl!” isleminde son adim
amaclari gerceklestirecek alti ay veya bir yil icinde
yapilacak faaliyetleri iceren kisa vadeli planlardir.

Q Planlarda yer alacak faaliyetler belirgin olarak ifade
edilmelidir.

QO Ornegin; “spora baslamadan once fiziksel cekup
yaptirmak amaciyla gelecek hafta icin doktordan randevu
almak”; “pazarlama yetenegimi gelistirmek icin bir
Universiteye ya da 0zel egitim kurumlarina kayit
yaptirmak” veya “calistigim kurulusta kabiliyetimin daha
lyi degerlendirilebilecegi bir gorev yapmam hususunda

. orle | o e L b
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Gelecegimiz buginki
kararlarimizla sekillenir

QO Planlar, su anda alinacak kararlara
yardimci olmayacaksa, bosa giden bir
calisma olarak goz 6ntne alinir. Bu durum
kKisisel plan icin de aynidir.

Q yakin gelecekte uygulamaya koymak icin
belirgin kararlar almadikca, gelecedi
etkileyecek olumlu hicbir gelisme
olmayacaktir.
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Kisisel plan icin dort temel sart -1

Q Birincisi, plan mutlaka yazili olmalidir.

O Ikincisi, her faaliyet fazla detaydan kacinarak
yapimahdir.

QO Planin ¢ok fazla detaya girmemesi ve ¢ok
karigik olmamasini saglamak icin, plan
yapmaya ayrilan zaman birkag¢ haftaya
yayllacak sekilde ve toplam sekiz saatten
fazla olmamalhdiur.

Q Planin tamami iki sayfadan cok olmamalidir.

®)
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Kisisel plan icin dort temel sart -2

O Uciincisi, plan uygulanabilir olmahdur.

O lyi planlamak ve kararli olmak sarti ile su an ulasiimasi
zor olan hedeflere sansin da yardim etmesiyle uzun
vadede ulasmak mumkun olabilir.

O Dorduncusu, plan yilda bir defa veya en az iki
yilda bir yeniden yapiimali ve gozden
gecirilmelidir.

Q Sadece plan yapmis olmak icin hazirlanan
planlarin etkili olmadigini bilinmelidir.

Q Cevredeki faktorler surekli degismektedirler ve
planlar da buna paralel olarak belli araliklarda

- gozden gecirimelidir.
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Basarinin Sartlari

Dusunmek dlnyanin en zor igidir.

DUstinen insanlar bir bakima zoru gerceklestirmis
olurlar.

Ancak, basarili olan insanlar, disundtklerinin
gerceklestirmek Uzere harekete gecenlerdir.

Ayrica, sansin bir amaca ulasmak icin harekete
gecenlere ve cesaretli olanlara guldlgi
unutulmamalidir.

Acele etmemek yavas ve kararli hareket etmek lazim.
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Cikarilacak Dersler

QO Erken kalkmak.

Q Spor yapmak.

O Vizyon sahibi olmak.

QO Amacimiz acikca belirlemek.

QO Vizyona - amaca ulasmak icin gerekli
calismalari yapmak.

Q Hizli okumak.,
Q Hizli yazmak.
O Isbirligi yapmak.
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Son soOz

O Hedef olmadiginda ok atilacak yayin gevsek
oldugu gibi hedefi olmayan insan da miskin
ve uyusuk olur.

O Herkesin bir hedefi olur ve buna bagli
olarak dinamik olursa toplum dinamik olur.

Q Toplum dinamik olur ve milletin ortak
hedefi olursa o hedefe mutlaka ulasilir.

O Milletce arzu edersek ve geregini yaparsak
kalkinmak, bliyimek, cagdaslasmak
tUlkemiz icin hicte zor olmayan amaclardir.
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YILLIK PLAN

No| ... Yili - Faaliyetler - ®nemli glinler  |Gii/AylOcalSubMartNisaMayiHaz. [Tem|Agu.EyliilEkinKas.Aral|
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19

20 20

21 21

22 22

23 23

24 24

25 25

26 26

27 27

28 28

29 29

30 30




Haftalik Kisisel Gelisim Plani

Yil: .. Hafta: ............. Tarih: ..................
Roller Haftalk Amaclar/faaliyetler Haftg Oncelikli Isler
Once|Saat Pazartesi Sali Zarsambz®ersembe Cuma C.Ertesi Pazar
1.
Kisisel 2.
Gelisim |3.
4.
5.
isyerinde |6. Randewular - Sézler - Yapilacak igler
Yapilacak |7. Saat Pazartesi Sali Jarsambzlersembe Cuma C.Ertesi Pazar
isler 8. Sabah
9. 08
Gelecege |10. 09
Yonelik isleq11. 10
12. 11
13. 12
Evile ilgili [14. 13
Ailevi igler |15. 14
16. 15
16
17. Bedensel: 17
Kendini |18. Zihinsel: 18
Yenileme |19. Ruhsal: Aksam
20. Toplumsal:
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- Gidecegi Limani Bilmeyen Kaptaﬂ

Hic bir Rlzgardan Fayda Gelmez




